B

Habla de los 60, el "socialismo real”

‘ $Adelante

; | s |
Numero 147—Precio ¢ 10,00 Semana del 2 al 8 de noviembre de 1990 ;y st ok R i
; , |

;obierno de Calderén paso de las amenazas a los hechos
-} i 9 8

mpleados publicos

*Fuertes despidos en el MAG, Hacienda, el MOPT y
/f en el sector de la salud.

*Las instituciones de servicio publico como la Caja, el
ICT, el Consejo de la Produccion, el AyA y el ICE
también se veran afectadas por los recortes.

*Este es el primer resultado concreto de la firma del
acuerdo de intenciones con el Fondo Monetario
Internacional, segiin opinan dirigentes populares.

Informaci6n en pégina 3 : " FERROCARRILES *

DE COSTA RICA

Constituido frentesindical |- ‘ L
unitario de la salud

*Su meta principal es luchar por un presupuesto justo
Pag. 4

V Congreso de la CUT

il Impulsaremos una nueva
alternativa sindical mas
democraticay participativa

Afirma el nuevo secretario general Adalberto Fonseca
Pag. 5

Diputados ticos abogan .

El sector piiblico empieza a sentir los embates de los programas de ajuste estructural

’ por SOberania panameﬁa y de los acuerdos del gobierno con el FML

El despido proyectado a enero preveé al eliminacién de 7.798 puestos de trabajo’
Pag. 7 anualmente. Esto es llamado hipocritamente "transferencia” al sector privado.
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Por Luis X

El presidente Talderon €sta dispuesto a
honrar su palabra y cumplir con sus
promesas y le ha pedido a sus ministros
que hagan lo mismo.

Solo que no se trata de las promesas
que hizo al pueblo en campafia
electoral, sino de las que le hizo al
Fondo Monetario Internacional.

Entre unas promesas y las otras hay
algunas diferencias. Porque en
campaiia, Calderén no le prometid a los
empleados publicos cortarles el rabo, ni
a los demis electores subir precios o
rebajar salarios.

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
Dichoso el liberacionista fiebre que es
apenas sensitivo a la crisis y mds el
calderonista obsecado porque ese no la
siente.
El primero piensa que a partir del primero
de mayo del 94 todo volvera a ser mejor, y
el otro creé que es cuestién de aguantar un
par de afios y después a disfrutar de la
bonanza, eso les dice Thelmo.
El costarricense sensato, el que estd
convencido de que los partidos de los
millonarios solo obedecen y obedecerén a
las agencias financieras intemacionales,
ese uene el sufrimiento de la vida
consciente,
Consciencia de que un futuro promisor
solo es posible si se construye una
alternativa popular y para eso es necesaria
la incorporacién de todo el pueblo,
incluyendo a los liberacionistas fiebres y a
los calderonistas obsecados, que no son
pocos. Consciencia de que construir esa
gran alternativa popular es mucho més
dificil que creerle a Thelmo o a la
infinidad de precandidatos liberacionistas,

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
Hay taxistas con permiso y taxistas sin
permiso. Los taxistas con permiso se
distinguen porque portan en su carro una
maquinita que se llama Maria y que no
sirve para absolutamente nada, es como la
Comisién de Etica del PLN o la oficina de
Tributacién que recauda el impuesto sobre
las ventas.
Los taxistas con permiso cobran y hacen lo
que les da la regalada gana sin importarles
lo que leyes o decretos digan.
Los taxistas sin permiso se comportan més
0 menos como la ley manda.
Los que trabajan legalmente pero que no
cumplen la ley presionan a las autoridades
con no cumplir hasta tanto no les hagan
una ley a su gusto y los que trabajan
ilegalmente dicen que lo seguirdn haciendo
hasta que los legalicen.
Como se ve, no solo los diputados tienen
la posibilidad de hacerse leyes en
beneficio propio.
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Acuerdo salarial del 9.78 por ciento

Gobierno y camaras unidos contra trabajadaores

La propuesta del gobierno a
la comision de salarios, de un
reajuste de apenas el 9.78% de-
muestra que el gobieno y la pa-
tronal se unen y tienen la politi-
ca de mantener los salarios de
los trabajadores por debajo del
costo de la vida, Dijo'a ADE-
LANTE el dirigente de FENA-
TI Miguel Marin.

El sindicalista cuestiond el
criterio del presidente del Ban-
co Central, Jorge Guardia, enel
sentido de que no se pueden ha-
cer ajustes mas altos porque eso
desequilibra la situacién econd-
mica del pais. “La inflacién en
1990 se estima entre un 26 y un
28 por ciento y los ajustes del
gobiemno, tanto el ya acordado
en agosto de un 13 por ciento y
el que se propone ahoradel 9.78
por ciento, llegan juntos a un

22.78, o sea que no se cubre el
déficiten los bolsillos de los tra-
bajadores, entonces ; de qué au-
mento estd hablando el sefior
Guardia. Lo que si va a pasar es
que se reducird la capacidad de
compra de la mayoria de los
costarricenses y bajar4, por tan-
to, el estimulo a la produccién.”

Veamos el siguiente detalle,
dijo Marin, resulta que el esti-
mado de entre el 26 y el 28 por
cientode inflacién es adicicm-
bre de este afio, pero el reajuste
se va a hacer efectivo hastaen e-
nero, 0 sea el reajuste vendrd
con un mes de atraso, cuando la
inflacién lleve camino adelan-
tado. “En otras palabras, los sa-
larios siempre van detrds del cos-
to de la vida. El déficit acumula-
do o la pérdida que se arrastra
siempre, que nunca se compen-

sa sino que aumenta cada vez
que decretan los famosos rea-
justes, es loque determina el de-
scenso constante en la calidad
de vida de los costarricenses.
Pero al sefior Guardia le parece
que si se hace justicia no le cua-
dran los niumeritos al Banco
Central”.

Otro detalle que debe tocar-
se, afirmd el sindicalista ¢s que
en 1991 el gobiemo tampoco va
adetener la inflacién asi es que
cuando lleguc el reajuste noser-
vird de nada. Por eso FENATI
apoy0 la propuesta del CPT de
un 35 por cicnto de aumento sa-
larial que de manera realista e-
quipara salarios con ¢l costo de
la vida puesto que tomaen cucn-
ta el déficit arrastrado y la pro-
yeccién al primer semestre del
afio entrante.

——

Miguel Marin

El aumento decretado por
el gobierno al sector privado
no satisface a los trabajadores
de ese sector, segiin un breve
sondeo realizado por ADE-
LANTE en la fibrica INCE-
SA

Ala pregunta ;Qué opinidn

tiene del reajuste salarial del

9.78% aprobado por el gobier-
no y los patronos?, esta fue la
respuesta:

y

David Vargas.

Victor Mesén, de Heredia.
INCESA

Me parece bajo, porque todo
estd subiéndo,incluidos los pa-
sajes. Yo viajo desde Heredia
para venir a trabajar,

No es justo, todo sube, la le-
che y todos los articulos de
primera necesidad.

Virgilio Castro, Gre-
cia.INCESA

Pésimo,es ilégico por el alto
costode 1a vida. Adem4s esinfe-
rior al anterior aumento del 13
por ciento que se realizé en a-
gosto. Lo que pasa es que el go-

Sondeo de ADELANTE 5 . :
Obreros contra reajuste salarial del gohierno

son malos y el reajuste no recu-
pera lo que ¢l trabajador ha per-
dido. Aquiel reajuste cs mayoral

s¢ debe a que hay organizacién
sindical. Arcdedor del 70 por
ciento de los trabajadores somos

Victor Mesén.
biemnoesté con las cdmaras y no-
sotros estamos el el centro del
sdnguche.

David Vargas, Gre-
cia.INCESA
Paranosotros en INCESA me

parece bueno, pero para otros tal
Vez no, porque es bajo. Pero no
me parece porque no compensa
el alto costo de la vida.

Alexis Casanova, San José,
del comité sindical INCESA

Esun absurdo porque 1os suel-
dos de los obreros de f4bricas se

decretado por ¢l gobierno y esto  afiliados al sindicato,

INFOCOOP protege
a cipula cooperativista

- Rodolfo Navas es cuestionado
nuevamente

- Negligencia de INFOCOOP para
favorecer a dirigentes del P.L.N.

_ EI INFOCOOP (Instituto Nacional de Fomento Coopera-
tivo) trata con pasividad las denuncias en queestdn involucra-
dos personeros de la ciipula cooperativista,

Asi lo denuncia la fraccién parlamentaria de Pucblo Uni-
do en un comunicado de prensa difundido esta scmana..

Segfm el comunicado, INFOCOOP conoce de serias irre-
gularidades en la actividad de algunas cooperativas pero no
toma medidas , con lo que protege a algunos PErsoneros.

Tal es el caso de la denuncia que asociados presentaron
contra

COOPEPESLA R.L. de Limén, en el sentido de que csla
cooperativa contraté un empréstito con una empresa privada
para ser dedicado a la captura de lan gosta en Limén. En esta
negociacién aparece involucrado el sefior Oscar Navas Alva-
rado, quien es jefe de avales de UNACOOP (Uni6n Nacional
de Cooperativas) y hermano de Rodolfo Navas, gerente de de
la Uni6n.

Abusos del gerente, presién y manipulacién de los afilia-
dos, también fueron las denuncias planteadas contra los diri-
genies de la cooperativa,

En otra cooperativa, COONAPROSAL R L. dc Guanacas-
te, ¢l asociado Mario Segnini fuc expulsado irrcgularmente
porque denunci6 que el gerente, Carlos Bonilla Ayub, herma-
no del dirigente libcracionista Juan Bonilla Ayub, realizaba
transaciones con délares en forma cuestionable.

En estos casos INFOCOOP no ha actuado como le corres-
ponde por lo que Ia fraccién parlamentaria de Pucblo Unido,
en su comunicado de prensa , atribuye esa negligencia al he-
cho de que a las irregularidades se encuentran vinculados al-

tos dirigentes politicos, concretamente del Partido Liberacion
Nacional.
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seran tirados a Ia calle cada

La semana pasada el Presidente de la Re-
piblica Lic. Rafael Angel Calderén di6 a co-
nocer el acuerdo preliminar del Gobierno
con personeros del Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI).

El Programa de Estabilizacién eEconé-
mica para los préximos 14 meses, conocido
como Carta de Intenciones, contempla entre
otros puntos la reduccién del déficit fiscal
del Gobierno Central en este afio en un 5 por
ciento del Producto Interno Bruto (PIB), o
sea unos 27 mil 500 millones de colones. A-
demés, el compromiso de que el déficit para
1991 rio supere el 1,4 por ciento (9 mil millo-
nes de colones) y la inflacién sea del 12 por
ciento.

Por este nuevo convenio el Gobierno de
Calderdn espera recibir 55 millones de déla-
res del FML.

Para que el acuerdo sea definitivo el Go-
biemo debe presentar ante la Asamblea Le-
gislativa un nuevo Paquete Tributario el cual
contempla una serie de medidas destinadas a
reducir el déficit. Entre otras medidas se en-
cuentra la del Proyecto de Movilidad Labo-
ral, la cual estipula, segiin declaraciones de
funcionarios del Gobierno “el traspaso de
empleados piiblicos al sector privado”.

0os cuadros que se muestran a
continuacién comprueban el verdadero
significado de los acuerdos tomados.

Dirigentes populares condenan despidos

ADELANTE consulté a diferentes dirigentes sindicales del sector piiblico sobre la Movilidad
Laboral y el acuerdo Gobierno-FMI, siendo generalizada la opinién de que la medida acarrea-
rd un mayor porcentaje de desempleados y el acuerdo con el Fondo mayor miseria para miles

de familias costarricenses.

Jhonny Garcia, Secretario General de
la Asociacién Nacional de Empleados Pi-
blicos ANEP.

“El proyecto de movilidad laboral es
solo una forma suave de decir las cosas para
cubrir el despido masivo de empleados pi-
blicos. Las cuotas por instituciones ya estdn
fijadas (ver cuadro aparte) donde, entre otras
instituciones el Instituto Nacional de Vi-
vienda y Urbanismo (INVU) con 800 em-
Pleados de los cuales 400 van a ser despedi-
dos y en el Ministerio de Agriculturay Gana-
deria (MAG) con mil 850 empleados de los
cuales 353 quedarén sin empleo, ademés de
la eliminacion de las plazas vacantes.

Es un engafio del Gobierno al decir que es
un retiro voluntario sino que entre los acuer-
dos con las entidades financieras internacio-
nales se comprometieron al despido masivo.
En muchas instituciones existen instrumen-
10s juridicos que garantizan la estabilidad la-
boral, por 1o que estas medidas son una abso-
luta arbitrariedad del Estado.

El Gobierno de Calder6n demuestra una
V€z més que no le preocupa el problema so-
Cial que generar4 esta medida de movilidad
laboral, porque no es cierto, los empresarios
asilo han dicho en varias oportunidades, que
€l sector privado tenga la capacidad de atra-
€r a la gran cantidad de desempleados del
sector publico.

. La ANEP, junto con otras organizaciones
Sindicales, est llamando a una asamblea de
Sindicatos, el lunes 5 de noviembre a las 5 de
1a tarde en el local de INVU, para constituir
¢l Frente Nacional contra los Despidos en el

Gobierno pasa de las amenazas a los hechos

1.798 empleados piblicos

Cuadro N1
ldos programados

Institucion # empleados |  Total Total

a junio despidos de despidos

de 1990 e nov. a enem anuales
Gob.Central | 58.860 1.647 2.349
Serv.Publicos| 26.671 782 955
Inst.Adscritas| 4.559 860 1.000

L

Empr.Publ.No
Financieras | 20.819 2.657 2.840
Empr.Publ.
Financieras | 527 24 30 total despidos anualizados, 66.
Otros entes | 4.395 578 624

Sector Piiblico. La lucha que se avecina de-
bemos enfrentarla unidos todos los sindica-
tos como un solo frente, solo asf podremos e-
vitar el despido masivo”.

Cada convenio del Gobiemo con el FMI
no es més que una pufialada por la espaldaa
los trabajadores, porque estos significan des-
pidos, significan un retroceso en la calidad
de vida de los trabajadores . Este como los
anteriores Gobiernos han encontrado el ca-
mino més facil para lograr solventar los pro-
blemas econémicos del pafs: sacrificar al
pueblo y exonerar a los grandes empresarios
y terratenientes.

Eduardo Loria, presidente de la Aso-
ciacion de Profesores de Segunda Ense-
nanza APSE.

El acuerdo entre el Gobierno y el FMI , en
principio, es idéntico a acuerdos anteriores
entre los gobiemos de Liberacién Nacional y
las entidades financieras internacionales.

Generalmente lo que buscan es restringir
econdmicamente a los Gobiernos y la rees-
tructuracién de los estados latinoamericanos
cuyo fin es el recorte presupuestario de las
instituciones del poder central en detrimen-
to de la clase trabajadora y forzando meca-
nismos tributarios que rebajan la calidad de
vida de los diferentes pueblos latinoamerica-
nos.
En nuestro pafs estas medidas golpean
més fuertemente a los sectores mas despose-
idos y aumentan la brecha entre los mas ricos

Cuadro N2 2
Principales instituciones del estado afectadas

GOBIERNO CENTRAL

MAG N® de empleados a junic 1990, 1.850.
total despidos anualizados,353.

HACIENDA N2 empleados a junio1990,2.685.
total despidos anualizados, 256.

MOPT N? empleados a junio 1990, 6.512.
total despidos anualizados, 685.

SALUD N¢ empleados a junio 1990, 1.554.
total despidos anualizados, 370.
INSTITUCIONES DE SERVICIO PUBLICO

CCSS N® empleados a junio 1990, 23.800,
total despidos anualizados, §10.

ICT N® empleados a junio 1990, 214.

EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

CNP N empleados a junio 1990, 1.981,
total despidos anualizados, 420.

AYA N2 empleados a junio 1990, 3.112.
total despidos anualizados, 167.

ICE-OPERACION N® empleados a junio 1990,6.190. total
despidos anualizados 105. b

INCOFER N¢ a junio 1990, 2.282. Eliminacié
total despidos mm 1.4&. .

ano

por despidos

y los més pobres.

El paquete tributario que se empezar4 a
discutir a principios de diciembre en la A-
samblea Legislativa tiene elementos que son
preocupantes, entre esos elementos estd el
referente al impuesto de ventas. Creemos
que ese fue uno de los puntos principales por
los cuales el Gobierno de Calderdn logrd lle-
gar a un acuerdo “rdpido” con el FMI.,

Los sindicatos y demés organizaciones
sociales que somos los que tenemos poder
para confrontar gituaciones como estas tene-
mos que prepararnos para luchar contra esta
medida ya que un impuesto indirecto como
el de ventas afes gravemente a todos los
trabajadores y pueblo en general. Los educa-
dores estamos proponiendo una serie de tri-
butos o impuestos directos para que los pa-
guen los que tienen y pueden pagarlos.

La movilidad laboral fué otro de los pun-
tos fundamentales de la carta de intenciones,
aiin cuando se nos ha garantizado que en el
magisterio nacional no se aplicard, si nos
preocupa esta medida ya que la politica de
trasladar comparieros empleados publicos al
sector privado no es de la noche a la mafiana
como pretende hacerlo el Gobierno. Duda-
mos de la capacidad del sector privado para
absorver a una cantidad tan grande de traba-
jadores.

Si es procupante que se traslade emplea-
dos piiblicos al sector privado més procu-
pante es si este tltimo sector no los recibe ya
que el indice de desempleados aumentard
gravemente empobreciendo aiin més al pue-
blo costarricense.

Nos comprometemos a unimos con los
demis sindicatos del sector publico para dar

juntos una lucha que serd muy dura. Lucha
gg:debeﬁunpm' a darge en la marcha
del préximo 9 de noviembre.

Guillermo Keith, presidente de la Aso-
ciacién Nacional de la Vivienda (ANAVI).

Histéricamente los acuerdos entre el Go-
bierno y los bancos internacionales como el
FMI han significado para el pueblo costarri-
cense més sacrificio mientras a los grandes
empresarios se les exonera de tributos direc-
tos o indirectos, siempre se les beneficia.

Mientras la gran empresa privada burla el
pago de impuestos obligatorios, a los traba-
Jadores, a los pequefios y medianos produc-
tores y pueblo en general se les obliga a pa-
gar tributos cada vez més severos, llevando-
los a la ruina.

Todos los acuerdos a que llegaron los go-
biernos de Liberacién Nacional antes y aho-
ra el de Calder6n, han atentado contra la so-
berania nacional, contra la soberania econé-
mica del pais.

Indudablemente tarde o temprano el sec-
tor vivienda se verd gravemente afectado,
muchos proyectos ya aprobados no podrén
ser levantados y otros nuevos no contardn
con el recurso econémico suficiente, lo que
llevar4 a miles de familias costarricenses a
tener que invadir terrenos para poder tener
un techo.

Creo que debemos dejar de lado posicio-
nes ideoldgicas o colores partidistas y todos
los trabajadores, todos los costarricenses de-
bemos unimos para defender conquistas ad-
quiridas en la lucha de muchos afios y defen-
der nuestra soberania nacional.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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LA PRIVATIZACION

La semana anterior hicimos un resumen de lo que significan
los PAE (Programas de Ajuste Estructural). Uno de los puntos
centrales de los mismos es su politica de privatizacién, tema del
que hablaremos a continuacién.

Se privatiza para dejar libre espacio a la empresa privada o
bien para evitar el déficit que implica, en algunos casos, la admi-
nistracién de empresas estatales.

Segiin se deprende del programa de ajuste estructural el sec-
tor piiblico deberd transformarse enun verdadero catalizador del
cambio estructural. Ello requeriria un mejoramiento en el mane-
Jjodelas finanzas piiblicas tendentes aaumentar el ahorro del sec-
tor a fin de liberar recursos para la inversién por parte del sector
privado. Requeriria ademds que tanio la estructura impositiva
como las politicas de precios y subsidios coadyuven a una més
eficiente asignacién de recursos y apoyo al sector exportador...
se creard un programa de transferencia de servicios piiblicos al
sector privado, en dreas no indispensables para el funcionamien-
to del gobierno™

Estolodijoel periédico “LaNacién” y es exactamente lo que
se estd haciendo, los 7.798 servidores piblicos que serén tirados
a la calle de aqui a enero son parte de esa “transferencia”.

Sehaniniciado pasos hacia laprivatizacién enel Consejo Na-
cional de la Produccién, Corporacién Costarricense de Desarro-
llo, Instituto Costarricense de Electricidad, Caja Costarricense
del Seguro Social, Refinadora Costarricense de Petr6leo y otras,
artificiosamente consideradas “no estratégicas™.

Para ejecuta el tal programa se ha iniciado la modificacién de
las leyes que crearon y protegen las empresas e instituciones del
estado, asi como la promosién de empresas de autogestién, co-
operativas y otras similares, manejadas por grupos de trabajado-
Tes

Con este proceso se busca que el estado deje de intervenir co-
mo empresario en la economia para dejar que sea el libre juego
de los precios en el mercado el que determine la orientacién de
la producciém, sobre la base de la eficacia.

El traslado de programas y servicios a la empresa privada po-
ne en peligro avances importantes en los campos de la salud, el
desarrollo econémico, de la estabilidad laboral de los funciona-
rios piiblicos.

Se pueden preveer los siguientes efectos de la privatizacién:

1-Pérdida del papel compensador de los efectos de la paupe-
rizacién que realizan algunas instituciones estatales, como los
expendios de] CNP .

2-Concentracién del poder econémico. Aunque se planea la
participacién de los trabajadores, a través de cooperativas auto-
gestionarias, en la privatizacién, estos tendrén peso solo en aque-
llas empresas no esenciales (servicios de limpieza, lavado de ro-
pa de hospitales, distribucién de recibos,etc. ). Mientras que en
las empresas esenciales, millonarias, el dominio est4 en manos
de grandes inversionisias como es el caso de las telecomunica-
ciones del ICE.

3-Abandono paulatino del Estado de la responsabilidad de
gargnlﬁw a los ciudadanos el bienestar material y la seguridad
social.

4-La rentabilidad como tnico critério.Esto significa que se
suprimirén o reducirén los servicios que siendo entales
no sean rentables, ono lo sean en grado suficiente como para sa-
tisfacer la ionversién privada.

5- Pérdida de espacios de opinién sobre politicas econémi-
cas. Nada puede obligar a una empresa privada a invertir donde
no quiere.

-Pérdida de garantfas laborales: estabilidad laboral,régimen
salarial, libertad sindical y otros.

7-Pérdida de la soberanfa: sectores claves pasardn a manos
paulatinamente al capital extranjero. A la vez habr4 inevitable-
mente una fuga de capitales. ;

Constituyen frente sindical de la slﬁ

* Lucharan por mayor presupuesto

Varias organizaciones sindicales del
sector salud han conformado el Frenie
Sindical de la Salud (F.S.S.) para luchar
por un mayor presupuesto para la insti-
tucién. Esto debido ala grave crisis que
enfrentan los trabajadores del Ministe-
rio de Salud.

Entre otras organizaciones miembros
del FSS se encuentran ANEP, SITECO,
SINAE, SINPROSA, SINAES-
PA SIPROCIMECA, SATIS y SIT-
HOSAJUDI, las cuales se han propues-
to la organizacién de los trabajadores y
las comunidades, principales afectadas
por el mal servicio de atencién médica

En condiciones precarias

Jorge Campos Alfaro, trabajador del
Ministerio de Salud y dirigente sindical

. de ANEP, dijo a ADELANTE que el

problema fundamental del Ministerio
es el del presupuesto: “los trabajadores
tienen tres meses de que no les pagan
vidticos para poder salir a dar atencién

médica a las comunidades, principal-
menterurales. Nohay repuestos nicom-
bustible para los vehiculos, falta equi-
po médico y para mal de males el poco
equipo médico que hay muchos com-
paiieros lo tienen que andar en bolsas
plsticas porque tampoco hay maleti-
nes”.

El dirigente sindical agreg6 que las
unidades méviles de medicina y odon-
tologia también se encuentran practica-
mente varadas. “ Pareciera que lo que
se quiere es acabar con estos estos ser-
vicios a los costarricenses, cuando hay
vidticos no hay repuestos para el ve-
hiculo, cuando hay repuestos no hay
combustible y casi siempre no hay nin-
guno de los tres, es una verdadera pesa-
dilla para los trabajadores”, dijo Cam-
pos Alfaro y agregd que los efectos ne-
gativos de estacrisis ya los estd sufrien-
do el pueblo, “ enfermedades como la
malaria que se consideraba prictica-
mente erradicada es hoy una preocupa-
cién més, un solo caso de malaria sino

———

Ministro desautoriza a su

*Desestima acuerdo que puso fin a la huelga de trabajadores de la salud de Pérez Zeledén

Araiz del movimiento de huelga man-
tenido hace algunas semanas por los
trabajadores del Ministerio de Salud de
Pérez Zeledon y gracias aladispocicion
de dialogar de los sindicatos, la Direc-
cion General de Salud y el Viceministro
de Salud acordaron que el representan-
te legal del Ministerio se presentara en
Pérez Zeledon para llegar a un acuerdo
con los trabajadores.

Este movimiento naci6 debido a la
falta de viaticos y combustible para rea-
lizar las visitas domiciliarias a diferentes
comunidades, y producto de la negocia-
cion entre el Lic. Arturo Ramirez, en re-
presentacién del Viceministro Dr. Ma-
nuel Angel Cortés Vargas, y los trabaja-
dores se acordd el levantamiento del es-
tado de huelga.

Entre otros aspectos el acuerdo fir-

mado en esa ocasién contemplaba el
compromiso del Ministerio de no ejecu-
tar represalias contra ningln trabaja-
dor, ni la deduccién del salario de di-
ciembre de los dias no laborados debi-
do a la huelga, agilizar el pago de deu-
das contraidas por el pago de vidticos y
que corresponden a los trabajadores y
la exoneracion de responsabilidades
de los trabajadores cuando por falta de
viaticos combustible o repuestos, éstos
no puedan brindar el servicio a las co-
munidades. Ademas de¢ !a creacion de
la Comisién Mixta Institucion-Trabaja-
dores para velar por el cumplimiento del
acuerdoy delaJuntade Relaciones La-
borales .

Cuando los trabajadores crefan so-
lucionado el conflicto por acuerdo fir-
mado con el asesor legal del Ministerio

!

Jorge Campos A. %
3 ; : : LaCe
es atendido a tiempo en solo ocho dias resCUT
puede derivar en veinte casos mas”, Es- viernes
tos y otros problemas son los que con- Congres
dujeron a una huelga de trabajadores de El re
la salud en Pérez Zeled6n y que atn no interés ¢
han sido resueltos debido a la intoleran- bido a |
cia de las avoridades de ese despacho estaban
(ver informaci6n aparte) daarai
1as en LC
dical gt
- SR existen
Sob
NUEVO |

viceministro

de Salud, sale al paso el Ministro Dr.
Carlos Castro 'Charpantier para decir
que " el acuerdo no tiene validéz
tanto se aplicaran las medidas p
tes contra los tra bajadores en huelga”.
Ante esta situacion los trabajadores -
dijo Jorge Campos Alffaro- se manten-
dran alerta, dispuestos a negociar pero
también a volver a tomar medidas dras-
ticas si nose respeta el acuerdo firmado.
Para el martes de de estasemana se
esperaba al Lic. Ramirez en Pérez Zele-
dén y al Director Regional de Salud , sin
embargo este Ultimo no llegd y la rene-
gociacion se trasladé para el lunes 5 de
noviembre a las 11 de la manana en el
centro de salud del lugar, donde los tra-
bajadores esperan que el acuerdo firma-
do anteriormente se mantenga en su to-
talidad.

7

las 6 de la tarde

Solimar)

&

Acto de Arranque de la
Campaiia Economica

Este sabado 3 de noviembre a

Local del Comité Central

(Zapote: de la Igiesia 400 mts. al sur, carretera a San
Francisco de Dos Rios. Frente al rétulo de
Confecclones

*‘Balle*Actividades recreativas

Contribuya y ayude al Partido
Vanguardia Popular
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LaConfederacién Unitaria de Trabajado-
res CUT realiz6 el pasado fin de semana (del
viernes 26 al domingo 28 de octubre) el V
Congreso de su organizacion.

El resultado del mismo era esperado con
interés cn medios sindicales y populares de-
bido a las importantes resoluciones que sc
estaban proponicndoy a la polémica suscita-
daaraiz del surgimicento de Lesis contrapucs-
tasen torno del futuro de la organizacion sin-
dical que cn esa fecha cumplio diez afios de
exisiencia.

Sobre-estos 1emas conversamos con el
nuevo seeretario general de la CUT Adalber-

Entrevista a Adalberto Fonseca, nuevo secretario general de la CUT

Una CUT mas democratica y participativa

V Congreso de esa organizacion impulsara creacion de una alternativa sindical y popular.

mucho mdis amplia, democritica y unitaria
que lo que tenemos actualmente. La existen-
cias de la confederacion queda justificadacn
esa tarca histérica, en cse reto.”

Insisti6 Fonseca que en csia ocasion no
solo se plantea esta necesidad de caminar en
esa direccion sino que se tomaron acuerdos
concretos, calendarizados, hacia el objetivo
de construir una nueva alternativa sindical
que cobije a la gran cantidad de trabajadores
del pais, que sirva como un instrumento efi-
caz contra las politicas neoliberales y defien-
da alos trabajadores. “En febrero del proxi-
mo afio tendremos una nueva asamblea o si
es del caso un nuevo congreso donde anali-
zaremos la marcha hacia el nuevo proyecto,
evento este que debe ser muy concurridocon
la presencia de las bases de la confedera-
cion”.

La CUT plantca que estd dispuesta disol-
verse, recaled, y si es del caso redefinir su a-
filiacién interacional con tal de abrir cami-
nos de unidad y amplitud. Hizo referencia a
la importancia del CPT como entidad de co-
ordinacion del movimiento confederado pe-
ro anot6 tambicn sus limitaciones, en primer
lugar ¢l ser un cucrpo cupular sin mayor in-

:‘ !

Aspecto de la presidencia del acto de inauguracién en el Liceo Napoledn Qu

.

esada. Entre

los invitados estuvieron el diputado Rodrigo Gutiérrez, el Viceministro de Trabajo sefior
Victor Morales, el coordinador del CPT Ricardo Garciay el dirigente de la vivienda Carlos

Coronado.

“Todo eslo esperamos que sea un proce-

50 que culmine en una asamblea nacional
popular donde el CPT tendrd que soltar su
trabajo cupular para convertirse en un instru-
mento de convergencia nacional”

Ejes centrales

En cuanto a los ejes de la actividad acor-
dadas por el Congreso, el nuevo secretario
general sefiald tres principales: “Por un lado,
el sector pablico debe caminar hacia una ma-
yor confluencia federativa, impulsando ins-
tancias unitarias entre las agrupaciones exis-
tentes en el sector que tiendan a defender a
los empleados publicos de los embates del
gobiemo y el Fondo Monetario Internacio-
nal. En el sector privado, hay que abrir nue-
vos cauces al trabajo en el frente bananero
donde se crean nuevas condiciones favora-
bles a la organizacién sindical, y desarrollar
un trabajo concreto y real en el campo de los
obreros industriales con el apoyo solidario y

material de los sindicatos de empleados pa-
blicos.”

to Fonscca. . ' cidencia en las bas

Al ser consultado sobre si se cumplieron Delineando los contornos de esa posible
las expeciativas sintetizadas en el lema del  organizacién sindical que se planted el Con-
Ct'),ngrcso Un sindicalismo de cara al futu- greso, Adalberto Fonseca dijo que “se trata
10", Adalberto respondi6 positivamente. Se  de un esfuerzo unitario de mayor envergadu-
aprobaron, dijo, una serie de replanteamien-  ra que las actuales confederaciones y debe a-
tos tanto en el aspecto externocomoen l00r-  harcar no solo a sindicatos sino también a or-
génico que tienden a crear una organizacion  ganizaciones comunales, de vivienda y ;por
sindical més acorde con las tareas de hoy Yy  qué no? cooperativas.”
del futuro. Cit6 acuerdos que definen a la El dirigente sindical agregé que este pro-
CUT como una organizacion mas democra-  ceso debe limitarse a un plazo de un afio y
licﬂ. mas pllﬂi(.'-!pllli\'ll y CL]LIR“,\'I;H][C de los ue su Qump]i"}icnkg debe ser verificado pe-
partidos politicos “peroclasista yquenodes-  riSdicamente.
defia su historia que se remonta al nacimicn-
to de la CTCR cn los afios cuarcnta y luego
ala CGT™".

La marcha del 9

Preguntado sobre algunos ejemplos que
puedan ilustrar el inicio de un proceso unita-
rio con otras organizaciones, Adalberto dijo
que las organizaciones agrupadas en el CPT
realizardn un encerrona en noviembre para
empezar a debatir sobre este asunto. El a-
cuerdo de realizar la marcha del 9 de no-
viembre, dijo, abrird también una serie de es-
pacios participativos regionales como la re-
alizacion de foros en distintas partes del pa-
is y construir organizaciones intermedias re-
almente representativas.”Dirigentes de va-
rias confederaciones sindicales iremos a Li-

;Tienen vigencia las confederaciones?

Esta pregunta sc la plantearon no pocos
compaiicros cn lactapa preparatoriadel Con-
greso, sobre esto Fonseca dijo que ¢l evento
puso las cosas en su justo orden. “Ciertamen-
te las criticas que se hacen la prictica de las
confederaciones, incluida la nuestra y ¢l na-
cimiento en ¢l calor de las luchas sindicales
del sector piiblico de otras alternativas orga-
nizativas no confcderadas, puso el tema a la
orden del dia. Las resoluciones aprobadas en
este sentido plantean lanecesidad de retomar
¢l cause original que dio nacimicnto, hace
dicz afios, a nuestra confederacién y que es
1 luchar por conformar una entidad sindical

Un emotivo homenaje recibieron. Efrain Rodriguez Vanegas 'Pyln. Juan Rafael Solis
m6n, Guanacaste y otras provincias, amarra- | Barboza y José Meléndez Ibarra, veteranos destacados del movimiento sindical
Temos con nuestro trabajo el vinculo con di- | Sostarricense.

: Los tres sindicalistas recibieron el reconocimiento por sus afios de lucha en defensa de
Ezrse'gles zonas geogrificas y de trabajado- L‘lgs intereses de la clase trabajadora y su aporte aﬁorganizacién y educacisn sindical.
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Del 2 al 8 de noviembre de 1990

Salvador: -

Dos ejercitos desapareceran en las
negociaciones o uno en el campo

de batalla

En El Salvador solo hay dos opciones: o
desaparecen los dos ejércitos a travasde ne-
gociaciones o d rece uno de ellos en el
caﬁrnpo de batalla, afirmé la guerrilla salvado-
refa.

Al ser entrevistado por la prensa mexica-
na, el dirigente del FMLN (Frente Farabundo
Mm la Liberacién Nacional) Facundo
Gu aseverd que “si tiene que desapa-
recer uno de los dos, estamos seguros que
no vamos a ser nosotros”.

El FMLN propuso al gobierno de Alfredo
Cristiani durante negociaciones en agosto
pasado que desaparezcan el ejército oficial y
el insurgente através de un gradual proceso
de desmilitarizacién en el marco de la demo-
cratizacién del pals.

Sin embargo , la propuesta guerrillera fue
rechazada por el gobierno y el ejército, a pe-
sar de que ha sido acogida favorablemente
por diferentes sectores salvadorefos.

El dirigente guerrillero dijo que “sin desmi-
litarizacion no puede haber democracia”.
Mientras no haya acuerdos entre las partes
continuara la guerra, reiteré el comandante
insurgente.

Asegurd que el FMLN se ha fortalecido en

los Glitimos meses y sus combatientes man-
tienen una moral alta.

Por otra parte, estimé que hasta ahora, e-
fectivamente, no ha habido una real negocia-
cién durante las cinco | desarrolla-
das entre el gobierno y la guerrilla desde ma-

ijo qué el gobiemno de ARENA (Alianza
Republicana Nacionalista) y los norteameri-
canos creen que aun no estan en la obliga-

cion de no%ocnar.

Segin Guardado, ellos estiman que tie-
nen la ventaja estratégica sobre la guerrilla
desde que el Frente Sandinista de Nicaragua
fue derrotado en las elecciones de febrero

Sostuvo ademas que lafuerza armada no
va a ceder de buena gana en ninguno de los
puntos acordados para negociarse.

Los militares se resisten a renunciar a sus
privilegios e impunidad juridica.

Finalmente aseguré que el FMLN tiene “
los suficientes recursos humanos y materia-
les para imponerle a este ejército la voluntad
de la nacion y lo que no podamos lograr me-
diante la via de la persuasién, lo vamos a lo-
grar mediante nuestra fuerza”.

Dialogo por la paz
en Guatemala

Los representantes de académicos, coope-
rativistas, empresarios y profesionales se
reunieron con laguerrillay la CNR (Comisién
Nacional de Reconciliacion), para analizar la
situacién guatemalteca.

Esta reunién celebrada en Metepec, centro
vacacional en México, forma parte de la cuar-
ta ronda de noaociaciones de paz entre la
URNG (Unidad Revolucionaria Nacional Gua-
temalteca), la CNR y diversos sectores so-
ciales.

En la primera etapa de esta ronda de conver-
saciones de paz, la guerrillay los represen-
tantes de organismos de derechos humanos,
universidades y sindicatos emitieron La De-
claracion de Metepec, en la que se pronun-
ciaron por impulsar ain mas el proceso paci-
ficador del pals.

Asimismo. propusieron un dialogo nacional
entorno a las conversaciones entre el gobier-
no, el ejército y la guerrilla.

El presidente de la CNR, Monsefior Arnulfo
Quesada, dijo que se trata de la Gitima ronda
de negociaciones antes de que la guerrilla
guatemalteca dialogue directamente con el

obierno de su pals.

efalé que se ha logrado alcanzar un con-
senso sobre el verdadero sentido de la
que no es Unica y exclusivamente terminar
con el conflicto armado que ha durado mas
de treinta afios y ha dejado mas de 100 mil
muertos.
Por su parte, el delegado de la UNRG, Car-
los Gonzalez, expresé que no ha culminado
el proceso de dialogo de conformacién del
consenso nacional.
“Los resultados son promisorios y ameritan el
disefio de una etapa mas amplia y concreta”,
a?regé.
El representante de la ONU, Francesc Ven-
drell,iéawdié en calidad de oservador a esta
reunién.

-

Las conversaciones que sostuvo la guerrilla con diversos sectores sociales guatemaltecos
en México es continuacién de un proceso de negociacién iniciado en Espana

Concertacion nacional
en Nicaragua

El ascenso de Violeta Chamorro - abrié una etapa de grandes convulsiones sociales, que
solo con la concertacién social entre el gobierno y los sectores populares organizados, que
son orientados por el FSLN, podran solucionar.

La semana anterior culminé el proceso de
concertacion nacional en Nicaragua.
Después de cuarenta dias de negociaciones
en las que participaron confederaciones,
federaciones, cdmaras, asociaciones y sin-
dicatos, representantes de mas de veinte
sectores y el gobierno, suscribieron un do-
cumento que busca una via comiin para ga-
rantizar le estabilidad y el desarrollo del pa-
is.

Doce organizacioness que conforman el
Consejo Superior de la Empresa Privada
(COSEP) no firmaron el documento adu-
ciendo que no se contemplaron varios pun-
tos propuestos por ellos. Entre esos 1a peti-
cién de derogar los decretos 85 y 86 del go-
biemno anterior, mediante los cuales fueron
beneficiadas algunas familias con vivien-
das y otras propiedades.

La presidenta de la Repiiblica, Violeta de
Chamorro, se reunié con representantes de
COSEP, para tratar de flexibilizar su posi-
cién.

El proceso de concertacion se desarroll6 en
medio de un ambiente de incertidumbre,
tensiones y altibajos.

El documento
En el documento el gobierno se compro-
mete a adoptar un programa econémico re-
alista de estabilizacién y reactivacién en
correspondencia con la situacién post-béli-
ca y de excepcionalidad que caracteriza a
Nicaragua.
Se reconoce que uno de los principales pro-
blemas de la vida econémica y social del
pais es la inflacién, la que debe reducirse a
niveles que restablezcan la confianza de to-
dos los sectores de la sociedad.
Es sefialado la necesidad de reducir el défi-
cit piblico, factor que incide en la infla-
cidn, pero debe hacerse considerando las li-
mitaciones que impone la necesidad de a-
tender los problemas sociales mdis graves
que se sufren el pais.
Agrega que la reduccién del déficit “ debe
descansar tanto en la necesidad de raciona-
lizar el gasto piiblico, como en el aumento
de las recaudaciones fiscales bajoel princi-
pigs de que el que mas tenga debe aportar
mis.

“El gobierno debe poner énfasis en el me-
joramiento de la recaudacién y la disminu-
cién de la evasi6n fiscal, asi como en la e-
jecucién de una politica de austeridad en
los gastos superl‘P:os y en el consumo de
petrdleo.”

Sin embargo se destaca que los presupues-
tos de salud y educacién tendrén la més al-
ta prioridad en lo que falta de 1990 y los
montos reales de 1991 no podrén ser meno-
res a los de 1990.

En cuanto a la privatizacién de empresas
del estado, el documento sefiala que se to-
maran en cuenta los derechos adquiridos
por los trabajadores, sobre todo el de parti-
cipar en la propiedad de las mismas.
También se recoge el compromiso de res-
petar “...la propiedad distnibuida en forma
individual o asociativa antes de del 25 de
febrero de 1990, reconociéndose que los
duefios originales que hayan sido injusta-
mente expropiados o confiscados, deberdn
ser debidamente compensados, de acuerdo
a las posibilidades del estado.”

En lo concemniente al empleo, el gobiemo
incidird en la gradual reduccién del desem-
pleo existente, desarrollando nuevas fuen-
tes de empleo productivo, facilitando 12
transferencia del sector improductivo al
productivo. :
Los trabajadores estén dispuestos a contri-
buir a la estabilidad y la paz social, mante-
ner laeficiencia y la productividad en el tra-
bajo, agotar los mecanismos de didlogo a-
si como los instrumentos legales, antes dé
hacer uso de la huelga. .

El gobierno por su parte se dispone a inter-
venir para eliminar actitudes revanchistas,
respetar las politicas de empleo y salarios
convenidos en esta concertacién y estable-
cer tarifas preferenciales de los servicios
publicos para la poblacién de menores in-
gresos. §
Finalmente, los concertantes acordaron in-
tegrar una comisién para la verificacion y
seguimiento de los acuerdos alcanzados.
La comisién quedé integrada por los queé
fueron miembros de 1a mesa directivade 12
concertacion, tendré cardcter permanente y
se reuniré con la periodicidad que sea nece-
saria.
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ex]

Ju




o pel 2 2l 8 de noviembre de 1990

R

7- Adelante

ROGER GARAUDY

jDénde ha estado este ﬁ’lésofo y politico francés que a finales de la
década del sesenta causé revuelo en las filas del movimiento
comunista?

—

Miembro de la Resistencia, deportado, dirigente del
Partido Comunista de Francia al finalizar la Guerra
Mundial, impulsor del didlogo cristiano-marxista,
expulsado del PCF tras el 68, fundador de un centro para
el didlogo entre las culturas, su carta reciente —firmada
Junto al dirigente argelino Ben Bella— sobre la crisis del
Golfo ha supuesto una toma de posicion sobre los
fundamentos del conflicto.

Mientras resuenan por los altavoces los avi-
$0s de salidas y entradas de convoyes, en
una sala de la estacién de Chamartin, el filé-
sofo y politico francés nos habla no sélo de
Su opinidn sobre la crisis del Golfo, sino tam-
bién sobre su evolucién vital.

—Llegué al comunismo a los veinte afios,
en mil novecientos treinta y tres, cuando la
EJran crisis del veintinueve repercutia con

erza en Europa. Y también en ese momen-
to llegué al cristianismo. Y digo llegué porque
mi familia no era cristiana, pero tampoco co-
munista. Mi padre decla que estaba loco.

—LPor qué esta doble adscripcién, reli-
gllgsg y politica, que va a marcar toda su
vida

_ —Cristiano porque me parecia que, a par-

tir del individualismo occidental, si el indivi-
duo era el centro de todas las cosas, no ha-
bia solucién a los problemas de la sociedad
y en el orden de las naciones se conducia a
un equilibrio del terror; por eso yo tenia ne-
cesidad de valores absolutos, y para mi el sa-
crificio del tener, propio de Kierkegaard, me
parecia el modelo de esta fe. Comunista, por-
que no encontraba en la tradicién cristiana un
método que permitiera la penetracién en la
sociedad de esta visién transformadora. Yo
veia en el marxismo no tanto una filosoffa
como una metodologia de la iniciativa histé-
rica; es decir, el marxismo nos proporciona,
aun hoy, un método para transformar la so-
ciedad, pero la eleccion de ser comunista es
una eleccidén moral. Marx decia que es un im-
perativo moral luchar contra todo sistema en
el que el hombre es oprimido.

—Mil noveclentos sesenta y ocho es una
fecha fundamental en sus relaclones con
el PCF...

—En mil novecientos sesenta y ocho el sis-
tema capitalista no esta en crisis. El sistema
funciona. No hay mucho paro, no hay una in-
flacién excesiva, existe una tasa de creci-
miento correcta... y en ese momento estalla
la mayor crisis que ha conocido Francia. Diez
millones de asalariados en huelga y la Uni-
versidad en manos de los estudiantes. Habia
que reflexionar sobre ello y el PCF no lo
hizo...

—<¢Cudl era su reflexion?

—Significaba una crisis de conciencia. La
conclusion de que el sistema capitalista era
peligroso en si mismo. Marx habia mostrado
cuéles eran las contradicciones del capitalis-
mo, pero ello era ya insuficiente. Habia que
ancontrar un modelo que superara al capita-
lista, analizando cudles eran las nuevas con-
tradicciones de hoy.

—Un modelo que superara también al
deél «soclalismo real», hoy en desaparl-
clon...

—Si, pero tenemos que matizar algunas
cosas que se dicen hoy. En mil setecientos
noventa y tres la Revolucién Francesa apro-
b6 la Constitucion mas democratica del mun-
do; seis meses después llegé la dictadura ja-
cobina. Lo mismo podemos decir de la Cons-
titucién soviética. Ademas, Marx planted el
paso al socialismo desde un capitalismo de-
sarrollado, y esta no era la situacién con que

Un verdadero revuelo ha causado en
medios oficiales panamefios la publica-
ci6n en la prensa de ese pais de una de-
claracién suscrita por 35 diputados cos-
tarricenses, el cual fue presentado por
funcionarios de gobierno como una ma-

Declaracion sobre Panamé

situacién que atraviesa el pueblo veci-

Diputados ticos ahogan por soberania para Panama

cumplimiento de los Tratados Canaleros
Torrijos-Carter.

Ante los hechos ocurridos en la her- , 40 13 Jemocracia en ese pais, es nece-
mana Repiiblica de Panam4 y la dificil g, que se respeten los Derechos Hu-

manos y ¢l Derecho de Asilo.

niobra comunista. El documento que
al respeto de la soberania, de los
derechos humanos en esa nacién y a la
indemnizacién por los dafios en vidas
humanas tras la invasién norteamerica-
na de diciembre del afio pasado, fue ru-
bricado el 10 de octubre en San José y se
acordé darla a conocer en nuestro pais el
de noviembre con motivo de la fecha
g:lmdependencia de la hermana naci6n
sur

El texto dice lo siguiente:

no; con fundamento en los principios de
la Carta de las Naciones Unidas; la Or-

Carta Americana de Derechos Huma-
nos, y consecuente con su profundacon-
viccién democritica, los suscritos dipu-
tados a la Asamblea Legislativa de Cos-
ta Rica, declaran:

1- Que en todo momento debe respe-
tarse la soberania de Panam4.

2- Que en estricto apego al Derecho
Internacional, s¢ debe garantizar el

. social y las pérdidas humanas y matena-
ganizacién de Estados Americanos; 1a .o o fridas, serd necesario compensar
los dafios por las vias de indemnizacion,
a las victimas que sufrieron estas pérdi-
das.

0 que la hermana Repiiblica de Panamé
pueda consolidar su régimen democraui-
co y disfrutar de paz y estabilidad social
y econémica.

3- Que para lograr el perfecionamien-

4-'Que ante la ruptura de la armonia

5- Que es nuestro més ferviente dese-

San José, 10 de octubre de 1990.

se encontrd Lenin. Mas aun, se habla de los
costes de la industrializacién en la Unién So-
viética. Asi es, pero nadie habla de los cos-
tes de la industrializacién en Europa y la des-
cripcién que hace Manx de las condiciones de
vida de los trabajadores en su época...

—Ello supone su expulsién del PCF.
Posteriormente llega la noticia de su incor-
poraclén al islam. LCémo se produce esta
evolucién?

—Desgraciadamente, tomé conciencia tar-
de del tema de las distintas culturas. Cuando
tenia cuarenta y cinco afios me di cuenta de
que ignoraba todo sobre las filosofias hindu,
china, isldmica, etcétera. Entonces me entro
una desazén que todavia no me ha abando-
nado. Empecé estudiando la filosofia hindd y
luego el taoismo y me di cuenta de que al
lado de estos gigantes del pensamiento los
pensadores occidentales, incluido Sdcrates,
eran hombres de un pensamiento normal. Y
luego tenia el conocimiento directo de los es-
tragos provocados por el colonialismo, des-
de mi estancia en Argelia, donde habfa com-
probado como se habia destruido la cultura
autdctona... Entonces empecé a estudiar el
islam. Y encontré una tradiciéon en la que la
filosofia no era el reflejo de las cosas, sino un
proyecto imaginativo de creacion.

—En mil novecientos setenta y cuatro
funda en Neuchatel un centro para el dia-
logo entre las culturas, que ahora prosigue
en Cérdoba...

—El didlogo es dificil porque no es facil dia-
logar entre quienes tienen todo y quienes ca-
recen de todo. Por eso doy tanta importancia
al problema del Golfo. Creo que en mil nove-
cientos noventa ha comenzado una &
nueva en la Historia del mundo con la inter-
vencién americana en esta crisis...

—<¢Cuédles serian las caracteristicas de
esta nueva situacion?

—Estamos ante una nueva ofensiva del co-
lonialismo. Con la particularidad de que an-
tes habia enfrentamientos entre las potencias
coloniales, que se traducia en el reparto de
las areas de influencia —por ejemplo, entre
Inglaterra y Francia—, y ahora estos paises
son los mas fieles al colonialismo de Estados
Unidos. Ahora asistimos a una hegemonia no
compartida. Y no sdlo Irak es la amenazada.
El problema no es la personalidad de Sadam,
aunque no esté de acuerdo con él, sino la
nueva situacién colonialista que se esta
creando.

—Ha existido una intervencién armada...

—Kuwait nacié de una intervencion militar
inglesa con objetivos muy precisos. Primero,
apoderarse de los recursos petroliferos de la
zona; segundo, cerrar a Irak sus accesos al
mar, y, en tercer lugar, tener las manos libres,
a través del control de paises ficticios, para fi-
jar los precios del petroleo, favoreciendo asi
el crecimiento de los paises occidentales.

»Todo lo demas son pretextos. iLa defen-
sa del derecho internacional! Hay muchas re-
soluciones sobre Israel, pero nadie ha movi-
do un dedo para que se cumplan; al contra-
rio, los Estados Unidos han impedido siem-
pre su cumplimiento.
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